Fraktionsgeschéftsstelle:

c/o

AuerstraBBe 13

45468 Milheim an der Ruhr
Telefon: 0208 / 45 93 520

Telefax: 0208 / 45 93 523

E-Mail: spd-fraktion@stadt-mh.de

SPD
CDU

X Fraktionen im Rat der Stadt Miilheim an der Ruhr
[0 Fraktion in der Bezirksvertretung 1, 2 oder 3

Antrag Nr.: A13/0393-01

gemaB 8§ 9 der Geschaftsordnung nichtoffentlich

| Datum: 28.05.2013 | | Postversand: 29.05.2013

Empfinger:
Frau Oberblirgermeisterin Mihlenfeld

Herrn Vorsitzenden Johannes Gliem der Kommission fiir Aufgabenkritik und Personalentwicklung

O Frau / Herrn Bezirksbliirgermeister/in Name der Bezirksvertretung 1, 2 oder 3

O nachrichtlich Frau Oberblirgermeisterin Mihlenfeld

Beratungsfolge:

Status:* Datum: Gremium: Berichterstattung:

N 03.06.2013 Komm. AP Wilfred BuB, Heiko Hendricks

0 27.06.2013 Hauptausschuss Dieter Wiechering, Wolfgang Michels

* Beratungsstatus des jeweiligen Gremiums: § = 6ffentliche Beratung / N = nichtoffentliche Beratung

TOP 6 "Personalengpdsse im Biirgeramt"
Antrag der Fraktionen von SPD und CDU vom 28.05.2013

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung legt dar, mit welchen Personalmanagement-MaBnahmen sie zukiinftig

Engpasssituationen in Verwaltungsbereichen mit Kundenkontakt entgegenwirken will.

Begriindung:
Aus der Berichterstattung der Verwaltung zum Antrag A 13/0306-01 der SPD-Fraktion in der

Sitzung des Hauptausschusses vom 07.05.2013 wurde ersichtlich, dass sich die
momentanen Engpdsse im Blrgeramt zumindest kurzfristig nicht beseitigen lassen. Es ist
daher angezeigt, dass sich die zustandigen Gremien grundsatzlich mit der Thematik

auseinandersetzen.
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Im Ubrigen wird auf die Begriindung zum Antrag A 13/0306-01 verwiesen.

Gleichstellungsrelevante Aspekte

" Ja

Die Darlegung gleichstellungsrelevanter Aspekte erfolgt im Kontext der Drucksache, ggfs.
als Anlage zur Drucksache. (Dabei mussen z.B. Planungskriterien, Verordnungen,
Rechtsgrundlagen, Richtlinien etc., die dem Vorschlag zu Grunde liegen, genannt werden.
Es ist hervorzuheben, zu analysieren und darzulegen, inwieweit gleichstellungsrelevante
Aspekte beriicksichtigt wurden.)

* Nein

Die Darlegung gleichstellungsrelevanter Aspekte entfallt aus folgenden Griinden:

Ergibt sich aus dem Kontext der Drucksache.

gez. Dieter Wiechering gez. Wolfgang Michels

Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender
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